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Sintesi dell’esito della discussione con il Consigldel Corso di Studio

Il Consiglio, alla presenza della rappresentanzdesttesca, ha condiviso le valutazioni effettuatengovi obiettivi e
azioni di miglioramento formulate dal Gruppo delpRarto Annuale di Riesame e ha approvato unaninsellezioni
correttive proposte.



1 — Definizione dei profili culturali e professidaea architettura del CdS

l-a SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI RILEVATI DALLULTIMO RIESAME
Non applicabile, trattandosi del primo Rapport®kéisame Ciclico redatto per il CdS in esame

1-b ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI

Le premesse che in fase di progettazione hannatpoatla caratterizzazione del CdLM nei suoi asperitturali e
professionalizzanti sono ancora valide, come si puidenziare dall’analisi di AlmalLaurea 2017. Lemgetenze
acquisite dai laureati sono considerate coeremtieaichieste del mondo del lavoro come evidenzé#ill'alto tasso di
occupazione dei laureati gia a un anno dal conssgnb del titolo.

Nello specifico, i dati AlmalLaurea 2017 evidenziah® gia ad un anno dalla laurea il 50% degli ingéati lavora, il
12,5% non lavora ma cerca ed il 37,5% non lavoreor cerca; il 12,5% che non lavora &€ impegnatanircarso
universitario/praticantato; a tre anni dal consemaito del titolo lavora il 100% degli intervistatientre a 5 anni lavora
I'87.5% e il 12.5% che non lavora € impegnato ircarso universitario/praticantato.

| dati concernenti le esperienze di lavoro postdatindicano che il 12,5% non lavora ma ha lavodatgo la laurea e il
37,5% non ha mai lavorato dopo la laurea. | temipigdesso nel mondo del lavoro sono di 1,3 mesiad&urea
all'inizio della ricerca del primo lavoro, 1,8 mekill'inizio della ricerca al reperimento del prifavoro e di 3 mesi
dalla laurea al reperimento del primo lavoro. lpplbgia dell'attivita lavorativa € per il 50% autona con un numero
medio di 47 ore settimanali di lavoro. Il 100% dewglervistati dichiara di aver trovato lavoro regttore privato, di cui
il 75% nel ramo della sanita e il 25% nell’ambitelld consulenze varie. Le isole hanno rappresetitatn geografica
di lavoro nel 100% dei casi. Il guadagno mensileimaetto & pari a 1.269 €. Il 100% degli interaistichiara di aver
utilizzato le competenze acquisite con la laurea inmisura elevata e ritiene
molto adeguata la formazione professionale acquaituniversita. Riguardo all’efficacia del titoth studio nel lavoro
svolto, il 100% dichiara che & stato molto efficamentre la soddisfazione per il lavoro svolto B2 (in una scala da
0 a 10). Tra i non occupati che cercano lavordithd iniziativa risale a 1-6 mesi per il 100% didple motivazioni
per coloro che non lavorano e non cercano sontiaisiper il 66,7% lo studio, mentre il 33,3% éattesa di chiamata
dal datore di lavoro.

Infine, il voto medio di laurea é di 112.7 con ueriemento rispetto al valore di 108.2 a tre andi 202.3 a 5 anni.
Rimane invariata I'eta media di conseguimento d@elat 26.8 rispetto a 27.1 a tre anni e 26.7 a Bi.aRiccole
variazioni si evidenziano nella durata media deigu® di studio 6.3 a un anno rispetto a 7.6 aatmei e 6.4 a 5 anni.
Valutando la composizione per genere si osserveafgeza del genere maschile, con il 100% a un a#d2% a 3
annie 71.4 a5 anni.

Sempre dall’analisi di AlmaLaurea si evince chelente esigenze e le potenzialita di sviluppo in igmnbcientifico,
tecnologico, sanitario sono soddisfatte. Ad un adeba laurea, il 62,5% dei laureati ha partecipatbattivita di
formazione post-laurea, tra i quali master e scdolspecializzazione. A tre anni dalla laurea,5P# dei laureati ha
svolto formazione post-laurea, in particolare daito di ricerca, master universitari. A 5 anni dd#lurea, il 100% ha
acquisito una formazione post-laurea, con partieotderimento a dottorato di ricerca, master ursitari e scuole di
specializzazione.

Generale soddisfazione per I'offerta formativa etagdal CdLM si evince dall’analisi dei questiondeila valutazione
della didattica degli studenti che evidenza un ignedto complessivo del 90% AA 2017-2018; 92% AA @@D17;

88% AA 2015-2016: 93% AA 2014-2015.

| rappresentanti degli studenti hanno evidenzidte ¢ CdLM manca di un adeguato sistema di verifiea la
valutazione delle presenze e delle competenze sistguicon il tirocinio clinico professionalizzantsmn il rischio di

generare differenze nell'acquisizione delle compete professionalizzanti, attivita del resto obkliga e

fondamentale dell'offerta formativa erogata dal L

| componenti del CdLM hanno svolto nel corso degini un lavoro di interazione con le organizzaziapipresentative
delle parti sociali interessate, da cui emergeigradto e condivisione per I'offerta formativa, catesata adeguata per
l'accesso alla professione; le competenze mataait@eolaureati appaiono mediamente buone e coeamil ruolo
lavorativo che dovranno svolgere. Il curriculuminéggrado di offrire ai laureati, oltre alle convémaali competenze
odontoiatriche, una formazione completa nell'ambéliinquadramento diagnostico-terapeutico deigraiz

Pur considerando la generale soddisfazione pefettaf formativa erogata dal CdLM-OPD, come si egirclivello
nazionale dalla graduatoria CENSIS degli ultimi ianta organizzazioni come ODONTO-NETWORK ORAL
HEALTH CARE MANAGEMENT che pone il CALM-OPD dell'Aneo di Sassari al secondo posto nella graduatoria
della TOP 10 delle Universita italiane. Il CALMpmne I'obiettivo di incrementare i rapporti tra qoomente docente e
studentesca e le parti sociali, allo scopo di roiglie la formazione in base alla domanda provemigagli stakeholders
attivi nel territorio, e in una prospettiva di digb costante finalizzato al conseguimento deglewii del CdLM in
termini di creazione di competenze spendibili digste dal mercato del lavoro. A tale scopo cirgppne di costituire
il Comitato di Indirizzo, organo che rappresentaséale di interrelazione tra le parti. || Comitatolntirizzo vedra
coinvolti docenti e studenti, '/OMCeO della Proviemeli Sassari, 'ANDI e I'AlO.

Nelle riunioni con le Parti Sociali Interessatettauia, sono state messe in luce alcune mancarile qampetenze
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erogate dal CdLM, per l'avvicinamento al mondo thloro quali, necessita di implementare I'esperepzatica
professionalizzante nel campo della Chirurgia Qrekdl'Implantologia e della Protesi; insufficient®noscenza da
parte dei neolaureati delle normative vigenti, dagpetti fiscali e gestionali, nonché della Detg@ Medica.

Le riflessioni emerse dalle consultazioni sonoesfaese in considerazione nella progettazione deMCsoprattutto
con riferimento alle potenzialitd occupazionali thireati e all'eventuale proseguimento di studticli successivi,
come risulta dall'aspetto critico n.2 e 3 di segulescritti.

Il CdLM si € interfacciato negli anni prevalenterteenon le Parti Sociali Interessate, quali 'OMCé€Na Provincia di
Sassari, la Commissione Albo Odontoiatri OMCeO aldfirovincia di Sassari, I'’Associazione Nazionalenti
Italiani, I’Associazione Italiani Odontoiatri. Pana visione piu ampia e completa delle possibitioita negli obiettivi
formativi e dunque nelle competenze erogate e @da@pacquisite dai laureati, al CdLM potrebbe riardt utile
includere l'analisi di studi di settore nazionaliirgernazionali. Inoltre, altri importanti interlowri per il CdLM
potrebbero essere i laureati che proseguono ilopscformativo con studi in cicli successivi, quatuole di
specializzazione, dottorati di ricerca, master arsitari, dai quali potranno essere definite dtaicspecifiche per
guesto percorso.

Gli obiettivi formativi specifici ed i risultati dapprendimento attesi, in termini di conoscenzditate competenze
sono coerenti con il profilo culturale e professilenche caratterizza il laureato in OPD, ancher@prardo agli aspetti
metodologici e all'elaborazione logico-linguisti€ome si puo evincere dalle schede SUA-CdS 2018 2flilobiettivi
formativi sono stati delineati in modo chiaro ed p@n per aree di apprendimento, comprendenti metayiml
scientifica, abilitd linguistiche ed informatichéjscipline di base; discipline odontoiatriche; szie mediche e
chirurgiche di interesse odontoiatrico; discipldedla prevenzione e dei servizi sanitari odontaiatr

Aspetto critico individuato n. 1:

Mancanza di un adeguato sistema di verifica pealatazione delle presenze e delle competenze sitejdiurante il

tirocinio clinico professionalizzante

Causa/e presunta/e all’origine della criticita:

l'attivita di tirocinio professionalizzante & veadata per ciascuno studente dal docente-tutor resgimle

dellinsegnamento. A differenza dell’attivita ditlag frontale, quella di tirocinio clinico richied#i suddividere gli

studenti in piccoli gruppi per meglio favorire l@gisizione delle competenze pratiche, cid pud erebspersione e
difficolta da parte del docente-tutor di determén& frequenza del singolo studente, ma soprathéfla registrazione
delle attivita svolte e del giudizio giornaliero.

Aspetto critico individuato n. 2:

Scarsa esperienza pratica professionalizzanteangb@ della Chirurgia Orale, dell'lmplantologia dldérotesi.
Causa/e presunta/e all’origine della criticita:

I'attivita di tirocinio professionalizzante svoltia ciascun docente-tutor, dipende all’attivita stesiziale della Clinica
Odontoiatrica dell’Azienda Ospedaliera—Universda(AOU) di Sassari. Negli ultimi anni si & riscata una
limitazione delle forniture dei relativi materiaistrumentazioni, che crea disagio nella contindéifierogazione delle
cure e, conseguentemente si hanno ripercussidigtsvita di tirocinio degli studenti.

Inoltre, nelle adunanze del CdLM si é resa eviddatescarsa numerosita delle figure dei tutors, dbaltano
fondamentali per lo studente che affronta il timieipratico all'interno di una struttura sanitaria.

Aspetto critico individuato n. 3:

Insufficiente conoscenza da parte dei neolauredie shormative vigenti, degli aspetti fiscali e g@sali, nonché della
Deontologia Medica.

Causa/e presunta/e all’origine della criticita:

Mancanza d’insegnamenti specifici.

Aspetto critico individuato n. 4:

Implementare le interazioni con le Parti Socialtemessate, soprattutto ampliando I'ambito delleuriggcon cui
interfacciarsi (laureati che proseguono il percdesmativo post laurea) e le modalita di esecuzidirntale analisi.
Causa/e presunta/e all’origine della criticita:

Non esiste una causa specifica per tale aspettococtiensi rappresenta una riflessione di migireato per il CdIM.

1-c OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO

Obiettivo n. 1:

Migliorare il sistema di verifica per la valutaz®rdelle presenze e delle competenze acquisite tuiatirocinio
clinico professionalizzante da parte degli studenti

Aspetto critico individuato:

Mancanza di un adeguato sistema di verifica pealatazione delle presenze e delle competenze sitejdiurante il
tirocinio clinico professionalizzante



Azioni da intraprendere:

Il CdLM proporra I'utilizzo di un libretto persor@lin cui gli studenti possano far certificare @gescun docente tutor le
prestazioni pratiche eseguite per ciascun insegnénuohe preveda un tirocinio formativo.

Modalita di attuazione dell’azione:

La Commissione didattica del CdLM predisporra unaza di libretto personale in cui registrare i gipte ore, le
prestazioni cliniche eseguite, la stessa sarazaatd dai docenti e dai rappresentanti degli sttiddel CdLM e
completata in base ai suggerimenti e alla discussio Consiglio del CdLM.

Risorse eventuali:

Amministrativi afferenti alla Struttura di Raccordiella Facolta di Medicina e Chirurgia e degli cifftompetenti
dell’Ateneo per poter realizzare la stampa dekelitipersonali.

Scadenza previste:

Entro AA 2018/19

Responsabilita:

Presidente e Segretario del Consiglio del CdLM

Risultati attesi:

Impedire la dispersione degli studenti rispetta élequenza del tirocinio clinico. L'adeguata e pdeta compilazione
del libretto di tirocinio sara a carico del docenttor interessato. Gli uffici competenti, al mort®lella domanda di
laurea, acquisiranno e verificheranno la compilagidel libretto di tirocinio come documentazioneessaria per il
conseguimento del titolo.

Obiettivo n. 2:

Implementare I'esperienza pratica professionaliizarel campo della Chirurgia Orale, dellImplangito e della
Protesi dello studente.

Aspetto critico individuato:

Scarsa esperienza pratica professionalizzanteangb@ della Chirurgia Orale, dell’Implantologia dladérotesi.

Azioni da intraprendere:

Il CdLM si propone di effettuare una ricognizionei gholiambulatori odontoiatrici del’Azienda Tutetella Salute
Sardegna sull'intero territorio regionale allo seogi sviluppare Convenzioni con le singole strgtwanitarie o
direttamente con I'ATS Sardegna. Cio consentirefibecrementare il numero degli ambulatori odorirdéain cui far
acquisire competenze cliniche agli studenti del Kdinoltre consentirebbe di implementare il nhumeedle figure
professionali odontoiatriche che lavorano in ampitbblico sul territorio, sia in qualita di docesia di tutor.
Modalita di attuazione dell'azione:

Discussione con Commissione di Riesame e Congigli©€dLM

Risorse eventuali:

Docenti e Tutor interessati

Scadenza previste:

Fine AA 2019/20

Responsabilita:

Presidente e Segretario del Consiglio del CdLM

Risultati attesi:

Consentire I'implementazione del tirocinio pratpmfessionalizzante degli studenti del CdLM

Obiettivo n. 3:

Implementare le conoscenze dei futuri neo-laursalte normative vigenti, gli aspetti fiscali e gestli, nonché la
Deontologia Medica

Aspetto critico individuato:

Insufficiente conoscenza da parte dei neolauredié shormative vigenti, degli aspetti fiscali e ty@sali, nonché della
Deontologia Medica

Azioni da intraprendere:

Il CdLM insieme ai Rappresentanti delle parti sthqeaoporra agli studenti degli ultimi due anniabrso un seminario
di aggiornamento annuale con la partecipaziondgdiré professionali odontoiatriche e non-odontaiat. Inoltre,
saranno programmati una serie di eventi formatieinaa, da svolgersi nel corso del’Anno Accademico.

Modalita di attuazione dell'azione:

La Commissione di Riesame e il Consiglio del CdLlsramino coinvolti nella organizzazione degli eveinti
collaborazione i Rappresentanti delle parti sociali

Risorse eventuali:

Docenti e Rappresentanti delle parti sociali

Scadenza previste:

Entro AA 2018/19

Responsabilita:



Presidente e Segretario del Consiglio del CdLM

Risultati attesi:

Consentire agli studenti del V e VI anno di corsaniblementare le proprie conoscenze su argomentnativi, fiscali
e gestionali, nonché sulla deontologia medica pewio alla libera professione, e soprattutto far®sin da subito un
contatto diretto con le figure professionali chérgono offrire supporto nel mondo del lavoro

Obiettivo n. 4:

Implementare le interazioni con le Parti Socialiehessate, soprattutto ampliando I'ambito delleuriigcon cui
interfacciarsi e le modalita di esecuzione di talalisi.

Aspetto critico individuato:

Il confronto con le Parti Sociali Interessate eitato a livello locale e ha utilizzato negli anrénspre gli stessi
interlocutori; inoltre, non utilizza studi di setito

Azioni da intraprendere:

Il CdLM dovra impegnarsi per allargare I'ambito léeParti Sociali Interessate con cui interagire lpgprogettazione
del CdLM, includendo anche I'utilizzo di studi détsore che possono dare una visione piu ampia deltessita nel
mondo del lavoro e della formazione post-lauragaeadld nazionale ed internazionale.

Modalita di attuazione dell'azione:

Il Consiglio del CdLM si impegnera nel definire mia ed interfacciarsi in seguito con nuove figure gotranno
rappresentare Parti Sociali da cui ricevere infaior, criticita e proposte relative all'offertarfoativa del CdLM.
Come anche ricercare studi di settore, analizedrlitilizzarli per lo stesso scopo.

Risorse eventuali:

Docenti, Studenti e Laureati.

Scadenza prevista:

Fine AA 2019/20

Responsabilita:

Presidente, Segretario e Consiglio del CdLM

Risultati attesi:

Implementazione dell’Offerta Formativa del CdLMaa#icopo di renderla sempre pit adeguata alle stshigel mondo
del lavoro e al percorso della formazione postdaur




2 - |’ ESPERIENZA DELLO STUDENTE
2-a SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI INTERCORSI DAL'ULTIMO RIESAME
Non applicabile, trattandosi del primo Rapport®Réisame Ciclico redatto per il CdS in esame

2-b ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI

Dalla relazione del NdV (aprile 2018) si evince ¢h€dLM-OPD nell’A.A. 2016-2017 registra valori geriori alle

medie della Struttura di Raccordo della “Facoltdéidicina e Chirurgia” per tutte le domande delsfiomario, con un
trend crescente rispetto al 2015/16.

Dall'analisi dei dati acquisiti dalle tabelle stiithe del NdV si evidenzia elevata soddisfaziogieconfronti del CdLM
da parte degli studenti. Nel triennio analizzatd£2@015, 2015-2016 e 2016-2017 si rilevano semalerivsuperiori a
quelli critici. Il rapporto con i Docenti & pienante positivo, con valori che nel triennio oscillamna 8.6 e 9.0.

Nello specifico, I'analisi dei questionari di vadzione della didattica degli studenti iscritti all®1 per I'A.A. 2016-

2017 mostra una concreta soddisfazione in meriéodédcipline impartite nel corso di studio ed engrale del CdLM,
di seqguito le valutazioni concernenti i paramgtedfici:

D1-Le conoscenze preliminari possedute sono rigustafficienti per la comprensione degli argomengvisti nel programma d'esame? 8,45

D2-Il carico di studio dellinsegnamento € proponzto ai crediti assegnati? 8,63

D3-1l materiale didattico (indicato e disponibikdeguato per lo studio della materia? 8,52

D4-Le modalita di esame sono state definite in maddaro? 8,98

D5-Gli orari di svolgimento di lezioni, esercitamice altre eventuali attivita didattiche sono rispi? 8,88

D6-Il docente stimola/motiva l'interesse versoitiplina? 8,79

D7-1l docente espone gli argomenti in modo chidd@&?

D8-Le attivita didattiche integrative (esercitadidotorati, laboratori, etc...) sono utili all'agmdimento della materia? 8,61

D9-L'insegnamento é stato svolto in maniera coerean quanto dichiarato sul sito Web del corsdutiie? 8,67

D10-I locali e le attrezzature per le attivita didtdne integrative (esercitazioni, laboratori, seami ecc.) sono adeguati? 8,83

D11-Il docente & reperibile per chiarimenti e spiggni? 8,89

D12-E' interessato/a agli argomenti trattati medbignamento? 8,64

D13-E' complessivamente soddisfatto/a di cometé stalto questo insegnamento? 8,24

D14-Il carico di studio degli insegnamenti previgdl semestre € accettabile? 8,08

D15-L'organizzazione complessiva (orario, esan@rinedi e finali) degli insegnamenti nel semestaecettabile? 8,26

D16-Le aule in cui si svolgono le lezioni sono askg? (si vede, si sente, si trova posto)? 7,79

Tutti i valori sono sopra la soglia di 7,5 che malancora criticita e superiori ai valori medi deAeo.

L'Orientamento in Ingresso prende vita da manitgeta organizzate dall’Ateneo per tutti i CdS, givevede:

- Organizzazione delle Giornate dell'Orientamenténg di condividere informazioni, accompagnantisplorazione
dell'offerta formativa e dei servizi a supportoldeftudio, ragionare insieme su attese e prospetti@a manifestazione,
rivolta principalmente agli studenti degli ultimn@ delle scuole superiori di secondo grado, calesenli stessi di
conoscere l'offerta formativa dell'’Ateneo con iistarsi di laurea, gli shocchi occupazionali, lénpipali competenze
da possedere per affrontare uno specifico corsaudeéa e i servizi offerti dall'Universita di Sassalello specifico per
il CALM-OPD i docenti, con la collaborazione di démti senior, coadiuvati dai responsabili delle dkszzioni
Studentesche di categoria (AISO) illustrano, candilio di supporti cartacei e multimediali, le natith di ingresso
programmato, simulando un vero e proprio test d'esione, e gli sbocchi professionali.

- Numerose attivita che riguardano specificataméatentamento in entrata sono comprese nell'amiél Progetto
UNISCO (‘crasi' di UniSS e Scuola), progetto cheppne di:

rafforzare e istituzionalizzare il rapporto tra Bleue Universita, favorendo un'integrazione traativita formative
scolastiche e le attivita formative di base deinpanni dei corsi di laurea universitari

orientare lo studente alla scelta del corso didapmiutarlo nella comprensione degli aspetti fomelatali di una
specifica disciplina e orientarlo allo studio unsitario (fornendo spunti di riflessione su comedsire, come
frequentare le lezioni, come sostenere gli esami)

- Sviluppo e rafforzamento dei servizi di accoghiare di tutoraggio (coaching e counseling psicalmgallo scopo di
sostenere gli studenti nella gestione delle diffecali percorso e supportarli nella scelta degbcsihi professionali
mediante le attivita di coaching nelle sue diversame.

- Organizzazione di una Giornata di formazione ipesst d'ammissione medico-sanitari e simulazioekadcbrova di
settembre 2018, articolata secondo il seguentarszhe

Il test di ammissione: com'era, com'e, come affdat

Simulazione inedita del test: verifica qual & o fpunto di partenza.

Being a Doctor: esperienze prima del test, durbuméversita e dopo la laurea.

Noi per Voi: come ti aiuteremo ad affrontare il panso.

Quiz time: le tue domande e i tuoi dubbi.

Per accedere al CALM-OPD & necessario il possessbigloma di Scuola media superiore o di altroltitdi studio
conseguito all’estero, riconosciuto idoneo. L'oligaazione didattica del CdLM prevede che gli studammessi al 1°
anno di corso possiedano un'adeguata preparaziaialé, secondo quanto previsto dalle normatigenti relative
all'accesso ai corsi a numero programmato a livedivionale. Le conoscenze e competenze, richiestd'gecesso,
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sono verificate attraverso prova scritta di selegisu quesiti a risposta multipla su argomenti ididgjia, Chimica,

Matematica, Fisica e Logica, il cui contenuto edmsposto dal Ministero dell'lstruzione, dell'Unis#a e della Ricerca.
La verifica dell'adeguatezza della preparaziondodsiudente si intende eseguita con il superameetotest di

ammissione, pertanto non sono previste per gliestticorove per la verifica delle conoscenze iniz{@FA), dopo

l'iscrizione al CdLM.

-Dopo il superamento del test d'ingresso, avvelioienatricolazione nel CdLM, prima dell'inizio dettivita didattica,
€ organizzata una Giornata d'incontro con le nma#gio cui il Presidente del CdLM e i referentisgimestre illustrano
l'organizzazione dello stesso e sono disponibiiBondere ai quesiti posti dagli studenti.

| docenti del corso di studio forniscono un costasiipporto, con il ruolo di tutor, agli studentnomonsigli relativi ai
metodi di studio da utilizzare, agli obiettivi darpeguire e al superamento di difficolta durantstialio delle singole
discipline.

In tale ambito lo studente pud fare riferimentadatente del modulo, al coordinatore del corso iatieg al docente
referente di semestre, al tutor al quale é assegnalla Commissione Didattica del Corso di Studio.

Nello specifico il Corso di Studio ha identificattei Docenti responsabili di semestre che hannooihmito di
controllare il buon andamento della didattica, zelaando al Consiglio di CdLM. La Commissione Dtz analizza
problematiche comuni emergenti dai rapporti deiprapentanti degli studenti eletti e/o dai docemtppnendo
eventuali azioni correttive e migliorative dellénd percorso formativo.

Il CALM-OPD dell'Ateneo di Sassari partecipa ogmha accademico allo svolgimento del Progress Tresstsvolge a
livello nazionale in un'unica data, e che rappresem metodo per valutare la quantita di conoscempiisite e
mantenute nel tempo dagli studenti. Esso copre kttliscipline specialistiche, nonché le relatiisipline di base che
servono a meglio comprendere le conoscenze clentoidtra in formazione deve acquisire.

Il Centro Orientamento dell'Ateneo ha attivato,cimllaborazione con i Dipartimenti, il tutorato stlda studenti
seniores rivolto principalmente ai neo-iscrittcaisi universitari.

Durante il corso di studio I'Ateneo mette a dispiosie, su richiesta, un servizio di colloqui indivali con operatori di
orientamento qualificati. Il servizio & rivolto agtudenti che richiedono un momento di riflessipee difficolta nello
studio o cambiamenti delle proprie attese.

Viste le problematiche degli ultimi anni riguardialt scorrimento delle graduatorie nazionali cheraduce in un
ritardo nell'immatricolazione degli studenti, I'AEp ha predisposto dei posti per tutors per lattibdaintegrativa del
primo anno delle Lauree triennali e/o magistrakiielo unico, rendicontabili sui fondi del progettiNISCO 2.0. |
tutors potranno rappresentare un supporto imp@iasaprattutto per gli insegnamenti del primo adheorso, nel
guale si accumulano facilmente debiti formativg per gli studenti immatricolati in ritardo nel QdLrispetto all'inizio
dei corsi, ma anche per gli studenti in trasferitnesha altri Atenei, per i quali la procedura disfeximento spesso
comporta l'iscrizione degli studenti ben oltre Ditobre.

E’ disponibile un sito web dell’Ateneo che racceglie informazioni su tutti i CdS dell’'Universita @assari
(https://www.uniss.it/didattica/il-servizio-oriemtento), oltre al sito web della Struttura di Radoodella Facolta di
Medicina e Chirurgia (https://www.medicina-chiruaginiss.it/it/struttura), in cui compaiono svariatformazioni utili
sia allo studente in ingresso che a quello in ién&o in uscita (calendario delle lezioni, degiami di profitto, delle
lauree, Corsi post-Laurea, ecc.). Vista la recstrgtturazione del suddetto sito web, & previstacgscun CdS una
pagina dedicata per informazioni, comunicazionuarg'altro possa essere utile ai docenti e agtiestti dei corsi di
studio. Pertanto il CdLM sara coinvolto nella ongaazione, elaborazione e aggiornamento del pragitgo

L'Universita di Sassari € collegata, attraversooajip accordi di partenariato Erasmus, con oltr® 2Miversita,
distribuite in 34 Paesi appartenenti all'Unionedp@a o partecipanti al Programma Erasmus (comeegampio, la
Turchia, I'lslanda o la Norvegia). Un ulteriore gramma di mobilita "Programma Ulisse" & volto atepsre la
mobilita presso sedi extra-europee.

E' presente una Commissione Erasmus a livellodigartimentale (ratificata nel consiglio di SdR €@13), costituita
da docenti afferenti ai due dipartimenti di arealit@ (Dipartimento di Scienze Mediche Chirurgich8perimentali e
Dipartimento di Scienze Biomediche), da una comptmestudentesca e da personale tecnico-ammirgtrati

supporto, che svolge attivita di coordinamentd'tifficio relazioni internazionali dell’Ateneo eddSs.

La commissione offre un supporto costante siaiagtiming sia agli outgoing students attraverso:

- I'accertamento del percorso di studio effettuhtto studente,

- la codifica del voto, trascrizione degli esandes relativi crediti per la convalida degli esami.

- I'estensione della rete di collegamento con lgarsita europee;

- I'orientamento degli studenti nella scelta de#ide presso la quale usufruire della borsa dictudi

- l'assegnazione delle borse di studio disponibili

Alla commissione interdipartimentale si affiancaauspecifica Commissione Rapporti Internazionali @ekso di

Studio (deliberata nel Consiglio CdS del 08/04/2013

Gli indicatori dell'internazionalizzazione del CdLMentificano criticita (discusse successivamebt€ommento agli
indicatori) che richiederanno allo stesso CdLM le &ommissioni su citate di intraprendere azioni fagilitare gli

studenti del CdLM non solo a realizzare I'esperéedzstudiare per un periodo in un’Universita déflione Europea,
ma in particolare rendere questa esperienza magugtiva dal punto di vista dell’acquisizione drQ.



Gli studenti del CALM-OPD acquisiscono le conoseetemoriche e le abilita professionali mediantedeiifrontali,
esercitazioni precliniche in Laboratorio e Tiroontlinico-professionalizzante nel reparti odontagatdel’AOU e
del’ATS Sardegna. Potenziali approfondimenti djanenti peculiari per la formazione professionalacs forniti
attraverso seminari tenuti da specialisti dei \s@itori Odontoiatrici. Lo studente, inoltre, & mmiato dal corpo
Docente del CdLM, nella scelta di convegni e afiiformative, atte ad accrescere le conoscenzesitequel suo
percorso universitario, registrate come ADE (AtAvDidatticheElettive). | risultati conseguiti possono essergfieati
attraverso prove parziali in itinere, consistentprova orale o scritta o di Laboratorio o di Tirdo. Alla fine dello
svolgimento dell'attivita di lezione e/o di tiro@n le conoscenze acquisite sono verificate comesarale o prova
scritta, oppure attraverso test con domande agtadibera o a scelta multipla o prova di laboratar esercitazione
preclinica e/o clinica.

Durante i tirocini clinici gli studenti sono segudt piccoli gruppi, dai Docenti-Tutors e questosfache s'instauri un
rapporto in cui lo studente ha la possibilita diziewre gradualmente a “saper fare” per una maggior
professionalizzazione. Il Regolamento Didattico Adeneo prevede la frequenza obbligatoria a lezerirocini,
pertanto non sono applicate misure particolarighedenti fuori sede, lavoratori o con altri probiem

Aspetto critico individuato n. 1:

La compilazione, l'adeguatezza nella compilazionematla pubblicizzazione del Syllabus da parte decedhti
rappresenta una forte criticita identificata dalQPa@he ha evidenziato una mancata compilazioneSgihbus nella
maggior parte degli insegnamenti del CdLM, e sdptiat una inadeguatezza nell’esposizione dettagtiat risultati di
apprendimento.

2-c OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO

Obiettivo n. 1:

Raggiungere la completa ed adeguata compilazien8ydlabus degli insegnamenti e dei Cl del CALMEDP

Aspetto critico individuato:

Mancata compilazione del Syllabus nella maggiotepdegli insegnamenti del CdLM, e soprattutto wdeguatezza
nell’esposizione dettagliata delle modalita di fieai adottate per i singoli insegnamenti per ilgiaggimento dei
risultati di apprendimento attesi.

Azioni da intraprendere:

I CdLM ha gia iniziato un’azione di sensibilizzanie del corpo docente per quanto riguarda la cezipihe adeguata
dei Syllabus, fornendo agli stessi le linee guidiAteneo, gli indicatori di Dublino e degli eseimgi Syllabus.
Modalita di attuazione dell'azione:

Interazione del CdLM con i docenti

Risorse eventuali:

CdLM e Struttura di Raccordo

Scadenza previste:

Entro AA 2018/19

Responsabilita:

Presidente e Segretario del Consiglio del CdLM r&egia della Struttura di Raccordo

Risultati attesi:

Mettere a disposizione degli studenti informazionmplete e adeguate per quanto riguarda i singségnamenti e i
Cl del CdLM.



3—RISORSE DELCDS
3-a SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI INTERCORSI DAL'ULTIMO RIESAME
Non applicabile, trattandosi del primo Rapport&kéisame Ciclico redatto per il CdS in esame.

3-b ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI

Generale soddisfazione per I'Offerta Formativa atagdel CdLM si evince dall'analisi dei questionaella
valutazione della didattica da parte degli studehg evidenza un gradimento complessivo del CAdLM9@&c AA
2017-2018; 92% AA 2016-2017; 88% AA 2015-2016: 98262014-2015.

Dall'analisi degli indicatori forniti dal PQA si éwe un’elevata soddisfazione dei laureati chessiiverebbero di
nuovo allo stesso CdLM (90,9% negli anni 2015 e6201 rapporto con i Docenti € positivo essendd.@% negli
anni 2014-2015-2016. Il rapporto complessivo sttideigolari/docenti di 2.6 del 2014, 2.5 del 2018i&.8 nel 2016,
leggermente inferiore rispetto alla media dell’A@aografica di pertinenza che registra 3.7 del 2814} del 2015 e
3.3 del 2016 e degli Atenei Italiani.

La qualificazione del personale docente si evinatadoercentuale dei laureati entro la durata nterdal corso con
valori di 75% nel 2015 e di 66,7% nel 2016, assohdnte confrontabili con gli Atenei di Area Geografe Italiani;
con un voto medio di Laurea che va da 110 nel 2005, 110 nel 2015-2016, 109,4 del 2016-17.

Gli indicatori forniti dal PQA riportano le ore diocenza erogate da Docenti assunti a tempo indigiioncon valori
di 79.8% nel 2014, 81.3% nel 2015 e 82.1% nel 204@germente inferiori rispetto alle ore di didedtierogata
nell’Area Geografica di pertinenza, per lo stessdqalo, 87.4% nel 2014, 86.8% nel 2015 e 2016inieal con i dati
negli Atenei Italiani.

Se si considera che la maggior parte delle oreateoda Docenti di Ruolo riguarda Docenti delle Mateli Base e
Affini e Integrative, vista la carenza di DocentiRluolo negli ambiti professionalizzanti, la coridize del CdLM
risulta problematica e necessita di soluzioni deieate a migliorare la situazione esistente.

La statistica del NdV di Ateneo mostra che per9%®degli studenti le aule sono adeguate, e pebd'8%cali e le
attrezzature per le attivita didattiche integrats@o adeguati, sebbene persistano diverse profitbmanell’Aula
dedicata alle esercitazioni pre-cliniche (Aula/Lediorio Manichini), evidenziate negli ultimi anni.

| dati sopra riportati ci evidenziano una situagigositiva per quanto concerne la qualificaziorlepeesonale docente
del CdLM.

| Docenti di Riferimento, per I'A.A. 2018-2019, swdiciotto tra cui due PO, dieci PA e sei RU coaptotale 18.

Il CdLM ha un’ampia disponibilita di docenti di r@aoper I'insegnamento di tutte le materie di Bageee le Affini e

Integrative, in quest'ultimo caso Dirigenti Medi@ispedalieri coprono gli insegnamenti di MED/11 e DB, alcuni

insegnamenti sono condivisi con altri CdS tramiteituazione”.

La mancanza dei docenti degli Insegnamenti Caizatanti, quali quelli dei SSD MED/28, MED/50 e METY/ rende
problematica la condizione del CdLM, che ricorr@ma@amente all’affidamento degli insegnamenti sco@eDirigenti

Medici Ospedalieri, e a Convenzioni con ambulapatoblici di Odontoiatria della Azienda Tutela deBalute (ATS)
Sardegna, presenti sul territorio, per lo svolgitoenn parte, del tirocinio formativo. | Docenti lte Materie

Professionalizzanti di ruolo, con compiti Didatti@l CdLM in Odontoiatria e Protesi Dentaria sohdRU MED/29 —
nessun Docente del SSD MED/50 — 1 PO MED/28 - 3Wi#/28 — 1 RU MED/28.

Da quanto indicato si possono ipotizzare le diffecali tali Docenti ai ricoprire 'intero monte omelle discipline
Professionalizzanti del CdLM, che prevedono, pe83D-MED28, 89 CFU di lezioni frontali (8 ore peFl@) e 90

CFU di Tirocini Formativi e di Orientamento (25 ger CFU). La mancanza di Personale Docente dorunitificata

piu volte al Dipartimento e agli Organi di Atenemn ha al momento trovato ancora nessuna soluzisighene la
nuova programmazione delle assunzioni stabilitailp@rossimo triennio dal Dipartimento potra almgoarzialmente
dare risposte al CdLM.

I CdLM ha personale Tecnico-Amministrativo ded@dtiue unitd). Il CdLM fa riferimento per quantguarda la

componente Amministrativa e finanziaria al Dipasimo di Scienze Mediche, Chirurgiche e Sperimenghlguale lo

stesso ¢é affidato da D.R., mentre il Personale Aristnativo della Struttura di Raccordo della “Faaali Medicina e
Chirurgia” supporta il CdLM per l'organizzazione li@eattivita didattiche, gestendo per l'intero anaccademico
I'organizzazione dell’attivita didattica frontaleiddocenti del Corso, nonché le ore di laboratdeadlisponibilita delle
aule vacanti nell'area del Complesso Biologico E@do Botanico. Gestisce, mediante self-unissséelute di Laurea,
gli appelli di esame, la compilazione del syllabafre supporto ai docenti per la compilazione aeua-CdS e la
catalogazione dei verbali del CdS e delle commissibe gli afferiscono. Ha la responsabilita dtituDocenti e degli

Studenti. Gestisce la Commissione Paritetica Do&mdenti, le Scuole di specializzazione, l'intzionalizzazione.
Si interfaccia con gli uffici competenti dell’Ateoe

In particolare le aule a disposizione del CdLM [mesvolgimento delle lezioni frontali che sono iatazione ai CdS
afferenti alla Struttura di Raccordo della “FacalidMedicina e Chirurgia” sono utilizzate in turiaze, quest'ultima
stabilita ad inizio di ogni semestre (vedi listaleain allegato riquadro B4 SUA-CdS 2018-2019). Lacéita di

Medicina e Chirurgia ha a disposizione sale letthitalioteca e un laboratorio informatico CLA utitiate. Tutte le aule
sono supportate dalla rete Wifi di Ateneo (unis$ite). Dall'analisi dei questionari della valutaa® degli studenti si
evince un buon gradimento per quanto concerndiZzi delle aule (risposte positive: 92% AA 2017:8090% AA
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2016-2017; 88% AA 2015-2016; 99% AA 2014-2015)eeldcali e le attrezzature per le attivita didate integrative
(risposte positive: 87% AA 2017-2018; 89% AA 201®tZ; 82% AA 2015-2016; 89% AA 2014-2015).

Il CALM puo dispone di riuniti odontoiatrici e posttto per il tirocinio clinico degli studenti: 8.1 riuniti odontoiatrici,

di cui 29 presso la Clinica Odontoiatrica, 2 press€linica di Chirurgia Maxillo-Facciale dell’Aziela Ospedaliera-
Universitaria di Sassari e 2 presso I'Ospedale Brtidel’ATS Sardegna-Sassari (in convenziong);8 posti letto

nel reparto della Clinica di Chirurgia Maxillo-Faale, n. 2 poltrone per DH negli ambulatori e np@&sti letto in

reparto presso la Clinica Odontoiatrica dell’Aziar@spedaliera-Universitaria di Sassari dedicapaaienti disabili o

fragili che necessitano di un ambiente protettemgono curati in sala operatoria. Inoltre, sonpalisbili per le attivita

di tirocinio professionalizzante degli studenti: lAuManichini, Laboratorio Odontotecnico Laboratodb Ricerca e
posturologia, Radiologia Ortopantografo Digitale.

L’aula manichini del CdLM, sita nello stesso stahilella Clinica Odontoiatrica, & dotata di 12 poistai lavorative

indipendenti fra loro, in grado di dialogare conserver centrale autonomamente |'una rispettolaliaDai verbali

delle adunanze del Consiglio di CdLM degli ultimiedanni si sono rilevati una serie di problematigtteressanti
I'Aula/Laboratorio manichini.

Il CdLM ha la completa disponibilita degli ufficii dAteneo, con le relative competenze, per un adegsapporto ai
vari aspetti della didattica e all'informatizzazéodel corso stesso e gestione del sito web.

Aspetto critico individuato n. 1:

Mancanza di docenti degli Insegnamenti Caratteniizquali i SSD MED/28, MED/50 e MED/31

Causa/e presunta/e all’origine della criticita:

Nel corso degli anni la politica delle assunziottuata dalla Facolta di Medicina e Chirurgia hatatr a una
progressiva riduzione del numero di Docenti degdielgnamenti Caratterizzanti dei SSD MED/28, MED¥SQED/31.

Aspetto critico individuato n. 2:

Malfunzionamento della strumentazione dell’Aula/beditorio manichini di pertinenza del CdLM dedicale

esercitazioni precliniche.

Causa/e presunta/e all’origine della criticita:

La mancata identificazione di un’unica figura temamministrativa deputata al controllo dellauk® portato al
malfunzionamento dell'allestimento, sia per quanguarda il software di gestione del server sia [eerstesse
postazioni riguardo alla strumentazione rotantemamcanza di un dissalatore ha comportato I'oginezidei piccoli
condotti dell'acqua degli strumenti rotanti con cagzioni calcaree.

3- ¢ OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO

Obiettivo n. 1:

Implementare i Docenti degli Insegnamenti Caratznti, quali i SSD MED/28, MED/50 e MED/31

Aspetto critico individuato:

Mancanza dei docenti degli Insegnamenti Caratteniizquali i SSD MED/28, MED/50 e MED/31

Azioni da intraprendere:

Il Consiglio di CdLM ha piu volte notificato al Dastimento e agli Organi di Ateneo la suddetta pzotatica,
auspicando un maggiore interesse dell’Ateneo atgque®blematica e un aiuto concreto per colmare rmaacanza
veramente importante.

Modalita di attuazione dell'azione:

Interazione del CdLM con il Dipartimento di affezen

Risorse eventuali:

Dipartimento e Ateneo

Scadenza previste:

Entro la programmazione triennale (2018-2020) dpbRimento di afferenza

Responsabilita:

Rettore dell’'Universita di Sassari e Organismi div€rno, Direttore del Dipartimento

Risultati attesi:

Implementare il numero dei Docenti degli Insegnatin€aratterizzanti, quali i SSD MED/28, MED/50 e BB1 allo
scopo di una migliore suddivisione degli oltre 9ULdi competenza per la didattica frontale e deC8W di tirocinio
clinico professionalizzante.

Obiettivo n. 2:

Messa a regime della strumentazione dell’Aula/Labmio manichini di pertinenza del CdLM-OPD dedicatlle
esercitazioni precliniche.

Aspetto critico individuato:
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Malfunzionamento della strumentazione dell’Aula/bedtorio manichini di pertinenza del CdLM-OPD dedi alle
esercitazioni precliniche.

Azioni da intraprendere:

Il CdLM insieme al personale tecnico-amministratol@ Dipartimento e della Struttura di Raccorddal&fFacolta di
Medicina e Chirurgia” identifichera un’unica figutecnico-amministrativa che si occupi della gestidell'aula.
Inoltre, si provvedera alla valutazione dei dagm, annoverati, da parte di una ditta competenfaeldi ottenere un
preventivo da presentare al Dipartimento per laz@ohe definitiva delle problematiche.

Modalita di attuazione dell'azione:

Interazione del CdLM con il Dipartimento di affer@ne la Struttura di Raccordo

Risorse eventuali:

CdLM, Struttura di Raccordo, Dipartimento

Scadenza previste:

Entro AA 2018/19

Responsabilita:

Direttore del Dipartimento, della Struttura di Raxo e Presidente del Consiglio del CdLM.

Risultati attesi:

Mettere a disposizione degli studenti un Aula/Laberio manichini adeguata, avere una gestione aiatix
riguardante il suo utilizzo e un’adeguata manutmzidella strumentazione.
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4 —MONITORAGGIO E REVISIONE DEICDS
4-a SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI INTERCORSI DAL'ULTIMO RIESAME
Non applicabile, trattandosi del primo Rapport®kéisame Ciclico redatto per il CdS in esame

4- b ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI

Il CALM-OPD dell’Ateneo di Sassari mette a dispasie degli studenti un’offerta formativa qualifieatome si pud
dedurre dalle statistiche sul tasso di occupaziongite dall’analisi di AlmaLaurea 2017 che evidenzn tasso di
occupazione dei neolaureati del 50% a un annadl@@% a tre anni e dell’87.5% a 5 anni dal conseganimdel titolo.
Il 100% degli intervistati dichiara di aver utilam le competenze acquisite con la laurea in mislegata e ritiene
molto adeguata la formazione professionale acqualtUniversita. Il ramo in cui trovano occupazoinneolaureati &
circoscritto alla Sanita e alle consulenze di vgeoere, e alla libera professione privata.

Generale soddisfazione per I'offerta formativa aetagdel CdLM si evince dall’analisi dei questiondeila valutazione
degli studenti del CdLM che evidenza un gradimamamplessivo del CdLM del 90% AA 2017-2018; 92% AB1B-
2017; 88% AA 2015-2016: 93% AA 2014-2015.

I CdLM si avvale del Gruppo AQ per il controllo idpercorsi formativi, sentiti i suggerimenti di rimramento
provenienti dai Docenti del Corso, dagli studendiaé verbali della CPDS che valuta e discute gti dslla rilevazione
delle opinioni degli studenti estrapolando datigssari alla stesura dei documenti. Dalle ultimaziehi della CPDS si
evincono problematiche relative alla difficolta réiperire dati e programmi sul sito di Ateneo quRikno di Studi,
Propedeuticita, ecc, risolte con la progettazioekendiovo sito web della “struttura di raccordo”. tsticita relative
allassegnazione della titolarita di insegnamentdl@ calendarizzazione dell’attivita di tirocinisegnalate nei verbali,
non sono piu veritiere in quanto la programmaziameiene in largo anticipo come dettato dagli ufi@mpetenti
dell’Ateneo. La problematica esposta riguardo afévacy nella compilazione della scheda di valwaei degli
insegnamenti non & veritiera; cosi come quellaivalagli studenti che dovrebbero compilare taleuioento dopo lo
svolgimento dei due terzi delle lezioni frontaln@n al momento dell’iscrizione all’esame.

Le adunanze del CdLM, convocate mensilmente o #@ ladle richieste del corso, rappresentano I'amihitui tutte le
problematiche sono affrontate in un confronto adstro tra docenti e rappresentanti degli stude@ti. argomenti
all'ordine del giorno sono analizzati e affrontatiuna dimensione di confronto costruttivo, nepeto del principio di
collaborazione su cui si basa il lavoro del CdLMrtizolare attenzione, € rivolta alle problematichanifestate dagli
studenti, esaminate con cura e puntualita. || CiMvvale del lavoro della Commissione Tutorato sheccupa di
raccogliere ed analizzare le problematiche deiddirggudenti e che provvede ogni anno ad assegnai@scun docente
del corso un numero di 3-4 studenti con I'obiettiliointerazione diretta e intermediazione con igsihdocenti, il
presidente o il CdLM. E’ stata, inoltre, istituita figura del docente di semestre, che relaziorlbBasdamento
dell'offerta formativa del semestre stesso, haoinpito di raccogliere i reclami e le aspettativé diecenti e degli
studenti.

Gli studenti hanno, inoltre, la possibilita di peatare le loro richieste, direttamente o tramitad rappresentanti, alla
Segreteria della Struttura di Raccordo della “Facdl Medicina e Chirurgia”, scrivendo all'indiriazmail dedicato, o
personalmente, nelle giornate e orari di apertwitadSegreteria stessa. La Segreteria, a sua \aitaividera la
problematica con il Presidente e il Segretario@mtsiglio del CdLM in modo da trovare una soluziefe da dare una
risposta risolutiva. Per ogni anno di corso glidstoti nominano uno o piu rappresentanti che farm@attavoce o
raccolgono le informazioni da comunicare ai lordl€hi.

Tutto cio crea una fitta rete informativa di cuOtLM si avvale e che consente di mettere in lu@sioni critiche da
affrontare per un miglioramento costante dellevigdid'insegnamento e apprendimento dello studeimifne, di
particolare interesse per il costante monitoraggioCdLM € I'analisi delle schede di valutazione dscuno studente
compila per ogni singolo insegnamento frequentatche evidenzia i punti di forza e debolezza dBildattica del
CdLM.

Per il costante monitoraggio e riesame del CdLMdai importanza al confronto con le Parti Socialialg i
rappresentanti di Associazioni di categoria e dsttente e i membri della CAO che essendo loridiiéslari di Studi
Odontoiatrici, conoscono le caratteristiche rictées neolaureati per I'ingresso nel mondo del tayai Tutors degli
Enti Convenzionati, di norma Odontoiatri ospedaliehe ospitando gli studenti per il tirocinio clor
professionalizzante e percepiscono le eventualicarae di nozioni utili per I'attivita futura delstiente. L'ascolto di
molteplici pensieri rende agevole I'avvicinamenl'®fferta Formativa al mondo del lavoro, tramiteodifiche di
percorso rilevanti attraverso I'offerta di Seminggorico-pratici e Convegni che possa approfontireonoscenze
erogate nelle lezioni del CdLM.

Il percorso formativo del CdLM €& modificato in baaske evidenze derivate dai diversi settori indicpér permettere
un graduale ammodernamento dell'Offerta Formativanenaggiore avvicinamento al mondo del lavoro¢antinua
evoluzione.

Aspetto critico individuato n. 1:

Sensibilizzare maggiormente gli studenti a essdéiergppresentativi in tutti gli Organi di Ateneoi 8truttura di
Raccordo, Dipartimento e Consiglio di CdLM.

Causa/e presunta/e all’origine della criticita:
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Pur non evidenziando delle vere e proprie critjdlt&dLM si pone I'obiettivo di sensibilizzazioreeimplementazione
della partecipazione degli studenti negli OrganGdverno

4- ¢ OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO

Obiettivo n. 1:

Sensibilizzazione e implementazione della parteigree degli studenti negli Organi di Governo

Aspetto critico individuato:

Pur non evidenziando delle vere e proprie critjgit&€dLM si pone I'obiettivo di sensibilizzazioreimplementazione
della partecipazione degli studenti negli Orgardiverno

Azioni da intraprendere:

Potrebbe essere interessante istaurare una caliaboe tra CdLM e associazioni studentesche penizgare eventi
in cui si possa spiegare il ruolo fondamentale idggtenti in tutta I'organizzazione universitargasoprattutto fornire
informazioni precise sui diversi ruoli e sull'eadtitdell'impegno richiesto agli studenti che decidattiolavorare

all'interno degli Organi di Governo centrale e feico del nostro Ateneo.

Modalita di attuazione dell’azione:

Interazione del CALM con le associazioni studeritesc

Risorse eventuali:

CdLM, Struttura di Raccordo, Dipartimento, Asso@az studentesche

Scadenza previste:

Fine AA 2019-2020

Responsabilita:

Presidente e Consiglio del CdLM

Risultati attesi:

Maggiore consapevolezza da parte degli studentdeb&ono di contribuire al funzionamento dell’ Aéendel ruolo da
svolgere e soprattutto delle modalita e mezzi aadizione con cui agire per svolgere al megliaidro che viene
richiesto.
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5— COMMENTO AGLI INDICATORI
5-a SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI INTERCORSI DAL'ULTIMO RIESAME
Non applicabile, trattandosi del primo Rapport®kéisame Ciclico redatto per il CdS in esame

5-b ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI
L’'analisi della Scheda Indicatori del CdLM del 36-R018 forniti dal PQA mette a confronto CdS dellessa classe
collocati in Atenei dell’Area Geografica di pertime, e in Atenei Italiani, nel periodo 2014-2016.

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allecato E) La percentuale di studenti iscritti entro la darabrmale
dei CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nelligsultano 47,7% nel 2014, 55,8% nel 2015 e 650&%22016
risultando inferiori ai valori indicati per gli Atei dell’Area Geografica di pertinenza e Italiani.

La percentuale dei laureati entro la durata regadi@l corso risulta del 75% per il 2015 e 66,7%ilp2016 in linea con
le percentuali degli Atenei dell’Area Geograficiaiani.

La percentuale d'iscritti al primo anno provenieddi altre Regioni € 83,3% del 2014, 14,3% del 2665/% nel 2016
molto superiore, in particolare per gli anni 201216, rispetto agli Atenei del Sud-Isole, (30,2& 2016) e agli
Atenei Italiani (45,9% del 2016).

Il rapporto studenti regolari/docenti non mostratipalari oscillazioni, 2,6 del 2014, 2,5 del 204%2,8 nel 2016, ma &
inferiore rispetto agli Atenei del Sud-Isole chédewnziano valori simili agli Atenei Italiani.

La percentuale dei Docenti di Ruolo che apparteagn®SD di base e caratterizzanti per CdS di aqud $ocenti di
Riferimento & perfettamente in linea nel CdLM (100&b2014, 2015 e 2016) con I'Area Geografica dtipenza e gli
Atenei Italiani.

Quello che si evince dall’'analisi di tali indicaitérche la percentuale di studenti iscritti en@urata normale dei CdS
che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell'a.s. taswd inferiori alle percentuali determinate negterei dell’Area
Geografica di pertinenza e Italiani, sebbene mehitio analizzato si evidenzi un forte migliorantedt tale parametro
per il CALM di Sassari.

Possibile motivazione pud essere la problematisaudsa ormai da diversi anni nel CdLM, con gli @&vigdi Governo
deputati alla Didattica di Ateneo, in ConferenzanPanente dei Presidenti di CdS-OPD, relativa aladatita di
immatricolazione a CdLM, come OPD e Medicina e Qigia, attraverso una graduatoria unica nazior@alello che
si mette in rilevo ¢ il ritardo, anche di due argon cui gli studenti sono immatricolati nel CdLkteando per forza
maggiore un danno agli stessi studenti oltre cleevalutazioni del CdLM.

Particolarmente interessante € il dato concernlenpercentuale d'iscritti al primo anno provenieddi altre Regioni,
fortemente positivo per gli anni 2014 e 2016, pansiderando il basso numero di posti disponibili pateneo
Sassarese, la difficolta legata ai trasporti peradgiungimento della sede universitaria, ci0 & pemsato dalle
caratteristiche positive dei CdLM che ha strutterstrumentazioni moderne per erogazione delle diéEsoprattutto
del tirocinio clinico-professionalizzante. Suglipa#ti negativi ma anche positivi vale la pena gsoffarsi per riuscire a
migliorare I'offerta formativa, mantenere elevdiatéresse dimostrato dagli studenti nei confralei CdLM.

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)La percentuale di CFU conseguiti
all'estero dagli studenti regolari sul totale d&lUCconseguiti dagli studenti entro la durata noevagl corso € 41,4%
nel 2014, 58,9% nel 2015 e 29,4% nel 2016, considdmente superiori a quelli dell’Area Geograficdegli Atenei
Italiani. La percentuale di laureati (L; LM; LMCWntro la durata normale dei corsi che hanno adquédimeno 12
CFU all’estero € 0% nel 2015 e 2016 rispetto anvata il 30% e il 40% rilevati negli Atenei dellea Geografica di
pertinenza e ltaliani. Infine, la percentuale didenti iscritti al primo anno dei CdL che hanno seguito un
precedente titolo all'estero nel nostro Ateneo éh&sso negativo rispetto a quella degli Atenel sta Geografica e
Italiani. | valori negativi evidenziati per questndicatore andranno assolutamente discussi nefie ¥@ommissioni,
soprattutto la Commissione ERASMUS di Struttur&dccordo, e Consiglio di CdLM per identificare letivazioni e
trovare soluzioni migliorative degli stessi.

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E).a percentuale di
CFU conseguiti al 1 anno su CFU da conseguire é6ddl% nel 2014, 98,3% nel 2015 e del 56,7% neb20hon si
discostano dalle percentuali degli Atenei dell’At@aografica e Italiani. La percentuale di studeht& proseguono nel
Il anno nella stessa classe di laurea & di 71,492014, 100% nel 2015 e nel 2016. La percentualstutienti che
proseguono al Il anno nella stessa classe di laawreado acquisito almeno 20 CFU al | anno risuk@®% nel 2014,
100% nel 2015 e del 50% nel 2016. Infine, la pereEr di studenti che proseguono al Il anno nekasa classe di
laurea avendo acquisito almeno 40 CFU al | ann8,8%2 nel 2014, 100% nel 2015 e del 50% nel 201&lIQche si
puo dedurre osservando i numeri degli studentiusdiati percentuali sono state calcolate, & cheilpgsstro CdLM il
numero di studenti & talmente basso che le diffleresvidenziabili, sia in senso negativo che pasitivispetto agli
Atenei di Area Geografica e Italiani non possonsees commentate.

La percentuale d'immatricolati che si laurea entnoanno oltre la durata normale del CdS é 66,7920%b e 55,6%
nel 2016 comparabile a quella degli Atenei delld&r&eografica e Italiani. La percentuale di lauregdte si
iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di st@dri@,7 nel 2015 e 2016 assolutamente in lineajoetie degli Atenei
di Area Geografica e Italiani. Le ore di docenzagate da Docenti a tempo indeterminato sul totalée dre sono
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79,8% nel 2014, 81,3% nel 2015 e 81,2% nel 2016fraotabili ai CdLM della stessa classe degli Afeded Sud-Isole
e Italiani.

Gli indicatori da migliorare riguardano prevalentarte I'acquisizione di un maggior numero di CFUpdaite degli
studenti e la riduzione delle percentuali di studehe si laureano entro un anno oltre la normaleai del CdLM.
Molteplici possono essere le motivazioni su tapedt, conoscere le motivazioni potrebbe aiuta@riippo AQ ed il
Consiglio di CdLM a intraprendere azioni utili agtorare le performance del CdLM. Anche questi @adidri sono
influenzati dal ritardo con cui gli studenti somematricolati nel CdLM.

Percorso di studio e regolarita delle carriere

La percentuale di studenti che proseguono la carriel sistema universitario al Il anno € 100%2tdl4, 2015 e 2016,
media simile rispetto agli Atenei del Sud-Isole guelli Italiani, lo stesso vale per la percentudileabbandoni con
valori di 16,7% nel 2015 e 11,1% nel 2016. La peteale di immatricolati che si laureano, nel Cd&re@ la durata
normale del corso & 33,3% per il 2014 e 2015, 62r&%2016, evidenziando una tendenza ad aumenta@ e
assimilarsi a quella determinata negli Atenei detl-&ole e Italiani. Quest'ultimo indicatore andr@nitorato nel
tempo allo scopo di identificare le problematiche ae possono modificare 'andamento.

Soddisfazione e Occupabilita

La percentuale di laureandi complessivamente stattlislel CdS & 90,9% nel 2015 e 2016 superiorgetts agli
Atenei di Area Geografica e Italiani. La proporzai Laureati occupati a un anno dal Titolo € 75%2016 superiore
agli Atenei dell’Area Geografica (60% nel 2016)giale agli Atenei Italiani (77,1% nel 2016).

Consistenza e Qualificazione del corpo docente

Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivéé® nel 2014, 6,1 nel 2015 e 6,9 nel 2016, @b leggermente
inferiore agli Atenei dell’Area Geografica e ItaliaLo stesso andamento si osserva per il Rapmbuienti iscritti al
primo anno/docenti degli insegnamenti del primocann

5-c¢ OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO

Obiettivo n. 1:

Favorire I'acquisizione di un alto numero di CFUin&iare dai primi anni di corso di laurea, nedipecifico per gli
studenti che vengono immatricolati in ritardo eltjure trasferimento da altri Atenei.

Aspetto critico individuato:

Bassa percentuale di studenti iscritti entro laatlunormale dei CdS che abbiano acquisito almer@F0nel CALM.
Azioni da intraprendere:

Il CdLM insieme al Dipartimento, alla Struttura Riaccordo della Facolta di Medicina e Chirurgia & bkfici e
Organi di Governo deputati alla Didattica, dovraraprendere azioni per facilitare Iinserimento lkiegudenti
immatricolati in ritardo rispetto all'inizio dellAno Accademico, e che dunque incontrano grandiicdifh
nell’integrazione e recupero dei semestri. A téd@ardo per I'anno in corso, I’Ateneo ha bandité jplesti per tutors
per la didattica integrativa del primo anno dei GdiSarea medico-sanitaria, rendicontabili sui foddl progetto
UNISCO 2.0. | tutors potranno rappresentare un atppmportante, soprattutto per gli insegnameatigtimo anno di
corso, dove si accumulano debiti formativi, pergglidenti immatricolati in ritardo al CdS rispetifiinizio dei corsi,
ma anche per gli studenti in trasferimento da @tenei, la procedura di trasferimento spesso cetapbscrizione
degli studenti ben oltre il 1 Ottobre. Inoltre,GHLM si impegnera a supportare gli studenti durantero percorso
formativo affidandoli ai singoli Docenti per la gesme delle difficolta che potranno incontrare. @waente |l
Presidente del CdLM in prima persona sara la poalei figura cui potra rivolgersi ogni studente tamente o
attraverso i propri rappresentanti.

Modalita di attuazione dell'azione:

Interazione del CdLM con il Dipartimento di affem la Struttura di Raccordo e I'Ateneo

Risorse eventuali:

CdLM, Struttura di Raccordo, Dipartimento, Ateneo

Scadenza previste:

Fine AA 2019-2020

Responsabilita:

Direttore del Dipartimento, della Struttura di Raxo, Presidente del Consiglio del CdLM, Uffici egani di Governo
deputati alla Didattica

Risultati attesi:

Incrementare il numero di CFU acquisiti, soprattudagli studenti immatricolati in ritardo o in tfasmento da altri
Atenei. Cio puo ovviamente influire positivamentdla percentuale dei laureati entro la durata r@goblel corso e
sulla percentuale di abbandoni durante il corsstutiio.

Obiettivo n. 2:
Implementare I'internazionalizzazione degli studeiet CdLM
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Aspetto critico individuato:

La percentuale di laureati entro la durata norndi@iecorsi che hanno acquisito almeno 12 CFU aéliese 0% nel
2015 e 2016 per gli studenti del CdLM-OPD

Azioni da intraprendere:

Il CdLM insieme agli Uffici e Organi di Governo gresti all’internazionalizzazione dovra intraprerelezioni per
facilitare gli studenti del CdLM non solo a reabze l'esperienza di studiare per un periodo in uiversita
dell’'Unione Europea, ma in particolare rendere tpesperienza molto produttiva dal punto di vist'atcquisizione
di CFU. Per rendere cio realizzabile bisognera riar® considerando I'anno di corso in cui gli studeecidono di
usufruire di questa esperienza, particolare atberezandra posta nella compilazione del Learningefgnt che dovra
essere il piu realistico possibile e grande impméadovra essere rivolta alla valutazione dellaosoanza della lingua
del Paese ospitante.

Modalita di attuazione dell'azione:

Interazione del CdLM e Struttura di Raccordo, stipttp attraverso la Commissione ERASMUS della SdRffici
competenti per I'internazionalizzazione di Ateneo.

Risorse eventuali:

CdLM, Struttura di Raccordo, uffici competenti dief&eo

Scadenza previste:

Fine AA 2019-2020

Responsabilita:

Consiglio del CdLM, Uffici e Organi di Governo ddpti all'internazionalizzazione.

Risultati attesi:

Incrementare il numero di studenti che acquisisanmeno 12 CFU all’estero.
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